22/03/2019 Municipio de Coari

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE COARI

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N. 715, DE 21 DE MARCO DE 2019.

DISPOE sobre a reorganizagio da estrutura administrativa Municipal, revoga a Lei Municipal n® 708, de 10 de julho de 2018, ¢ d4
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COARI, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o Art. 78, III e VII, da Lei Organica do Municipio de
Coari.
FACO SABER a todos os habitantes que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a presente LEI:

TITULOI ]
DO OBJETIVO E DOS PRINCIPIOS

CAPITULO I

DO OBJETIVO

Art. 1° Para a execugdo dos servigos municipais fica a Prefeitura Municipal de Coari reorganizada na forma desta Lei.

CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS NORTEADORES

Art. 2° A alteracdo da estrutura decorrente deste diploma legal baseia-se nos principios insculpidos na Constitui¢do da Republica Federativa do
Brasil e na Lei Orgénica Municipal, assim como nos principios da finalidade, economicidade, motivagdo, celeridade, eficiéncia, razoabilidade,
seguranga juridica e racionalidade administrativa.

TITULO 1T

DA ESTRUTURA BASICA DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA
CAPITULO I

DOS ORGAOS

Art. 3° Fica criada a nova estrutura organizacional basica da Prefeitura Municipal de Coari que passa a se constituir dos seguintes 6rgaos:
I — Secretarias Municipais:

Secretaria Municipal da Casa Civil;

Secretaria Municipal de Administragao;

Secretaria Municipal de Fazenda;

Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico;

Secretaria Municipal de Saude;

Secretaria Municipal de Educagao;

Secretaria Municipal de Cultura;

Secretaria Municipal de Infraestrutura;

Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

Secretaria Municipal de Agroeconomia e Produgéo Rural;

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social,

Secretaria Municipal da Juventude, Esporte e Lazer;

Secretaria Municipal de Comunicagio;

Representagdo do Municipio em Manaus;

Procuradoria Geral do Municipio;

Controladoria Geral do Municipio;

Secretarias Extraordinarias.

II — Autarquias:

Companhia de Agua, Esgoto ¢ Saneamento de Coari — CAESC;

Instituto de Previdéncia do Municipio de Coari — COARIPREV.

Paragrafo Unico. As Secretarias Extraordinarias, em nimero de 3 (trés), serdo implantadas quando houver necessidade e terdo suas funcdes
definidas através de Decreto Municipal.

Art. 4°. Ficam criados 24 (vinte e quatro) cargos de Secretarios Municipais Adjuntos, que sdo cargos de Dire¢do Superior, vinculados a simbologia
DS-2, que substituirdo os Secretarios em suas auséncias, além de desenvolverem atividades delegadas pelos Secretarios ou determinadas pelo
Prefeito Municipal:

I - Secretario Municipal Adjunto de Administragéo;

II - Secretario Municipal Adjunto de Fazenda;

III — Secretario Municipal Adjunto de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico;
IV - Secretario Municipal Adjunto de Saude da Zona Rural;

V — Secretario Municipal Adjunto Executivo de Saude;

VI — Secretario Municipal Adjunto de Saude da Capital;

VII- Secretario Municipal Adjunto de Educagdo da Zona Rural;

VIII — Secretario Municipal Adjunto Executivo de Educacao;

IX — Secretario Municipal Adjunto de Cultura;

X — Secretario Municipal Adjunto Executivo de Infraestrutura;

XI - Secretario Municipal Adjunto de Obras, Urbanismo e Servigos Basicos;

XII - Secretario Municipal Adjunto de Meio Ambiente;

XIII- Secretario Municipal Adjunto de Agroeconomia e Produgédo Rural;

XIV- Secretario Municipal Adjunto de Cidadania e Assisténcia Social;

XV - Secretario Municipal Adjunto Executivo de Desenvolvimento Social;

XVI - Secretario Municipal Adjunto da Juventude;
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XVII — Secretario Municipal Adjunto de Esporte e Lazer;

XVIII - Secretario Municipal Adjunto de Seguranga Publica;

XIX — Secretario Municipal Adjunto de Defesa Social;

XX- Secretario Municipal Adjunto de Comunicagao;

XXI — Secretario Municipal Adjunto da Casa Civil;

XXII - Controlador Geral Adjunto do Municipio;

XXIII - Procurador Geral Adjunto do Municipio;

XXIV — Representante Adjunto do Municipio em Manaus;

Paragrafo unico. Os subsidios dos Secretarios Municipais e dos Secretarios Municipais Adjuntos, com excecdo dos cargos de Procurador Geral do
Municipio, Controlador Geral do Municipio e Representante do Municipio em Manaus, serfo fixados por Lei de iniciativa exclusiva da Camara
Municipal, conforme dispde o artigo 29, V da Constituigdo da Republica.

Art. 5° Os 6rgdos da administragdo direta mencionados no inciso I do art. 3° serdo dirigidos:

I — As Secretarias Municipais, pelos Secretarios Municipais;

II — A Representagdo do Municipio em Manaus, pelo Representante do Municipio em Manaus;

III — A Procuradoria Geral do Municipio, pelo Procurador Geral do Municipio;

IV- A Controladoria Geral do Municipio, pelo Controlador Geral do Municipio.

Art. 6° Os cargos de Secretario Municipal, de Representante do Municipio em Manaus, de Procurador Geral do Municipio, e Controlador Geral do
Municipio, constituem nivel hierdrquico de Dire¢do Superior, nomeados em comissdo pelo Prefeito Municipal, com fungdes relativas a articulagdo
institucional ampla dos setores de atividade de sua area de competéncia, auxiliando diretamente o Prefeito Municipal no Exercicio do Poder
Executivo.

§1° A Lei Complementar Municipal n. 05/2009, regula a atribui¢do, competéncia e organizacao do 6rgdo da Procuradoria Geral do Municipio, assim
como sobre o cargo de Procurador Geral do Municipio;

§2° Lei Complementar Municipal n. 07/2009 regula a atribuigdo, competéncia e organizagdo do 6rgao da Controladoria Geral do Municipio.

§3° Os cargos de Procurador Geral do Municipio, Controlador Geral do Municipio, Representante do Municipio em Manaus e do Presidente da
Comissdo Permanente de Licitagdo, tém responsabilidades, deveres, direitos, garantias e prerrogativas equivalentes ao do cargo de Secretario
Municipal.

Art. 7° Os o6rgdos de assessoramento previstos no inciso II do art. 3° terdo quantitativos definidos em Lei e suas fun¢des regulamentadas através de
Decreto Municipal.

Art. 8° O Gabinete do Prefeito Municipal, para desempenho de suas atividades, contara com a seguinte estrutura basica:

Chefe de Gabinete;

Assessor Especial de Gabinete;

Diretor de Gabinete;

Paragrafo Unico. O Gabinete do Vice-Prefeito, para desempenho de suas atividades, contari com a seguinte estrutura bésica:

Chefe de Gabinete;

Assessor Especial de Gabinete;

Diretor de Gabinete;

Art. 9° Os orgéos colegiados criados por leis especificas, bem como os Fundos Municipais ¢ as entidades da Administragdo Publica Indireta,
ressalvado o disposto nesta Lei, sdo disciplinados pela legislagdo que os criou.

CAPITULO I

DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

SECAO I

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL

Art. 10° Compete a Secretaria Municipal da Casa Civil:

I — 0 assessoramento direto e imediato ao Prefeito;

II — incumbir-se das correspondéncias do Prefeito, mantendo sob sua guarda documentos de natureza sigilosa;

III - supervisionar as politicas e agdes dos 6rgaos que integram a sua estrutura;

IV - auxiliar o Chefe do Poder Executivo em suas fun¢des administrativas, acompanhando a tramitacdo de processos, controlando prazos e atuando
na elaborag@o de documentos institucionais;

V - com o auxilio da Procuradoria Geral do Municipio, providenciar a elaboracao de projetos de lei, decretos, editais, portarias e outros atos
normativos, bem como acompanhar a tramitagéo de projetos no Legislativo, controlando prazos, sangdes ¢ vetos;

VI - diligenciar a publicacdo dos atos oficiais de competéncia do Prefeito;

VII - preparar e encaminhar expedientes do Chefe do Executivo;

VIII - coordenar a elaboragdo dos atos de exoneragdo e nomeagdo de cargos em comissdo das estruturas dos Orgdos da Administragdo Direta e
Indireta do Municipio;

IX - planejar, controlar e executar todos os atos necessarios para programacdo, agendamento e execucdo dos eventos e solenidades com a
participagdo do Prefeito;

X — o exercicio de outras atribui¢des determinadas pelo Prefeito.

Art. 11. Compete ao Secretario Municipal Adjunto da Casa Civil:

I - substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;

II - representar o Secretario perante autoridades e 6rgdos;

III - assistir ao Secretario Municipal na supervisdo e coordenagdo das atividades da Secretaria;

IV - Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas pelo Secretario.

SECAO II

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 12. Compete a Secretaria Municipal de Administrac¢éo:

I - supervisionar, coordenar e implementar as atividades referentes a administragdo de pessoal;

II - promover a gestdo da folha de pagamento dos servidores;

III - assegurar a observancia da legisla¢ao atinente ao pessoal;

IV - examinar e opinar em questdes relativas a direitos, deveres e vantagens dos servidores, submetendo-as a apreciagdo da Procuradoria Geral do
Municipio, quando pertinente;

V - propor a admiss@o, exoneragdo, demissdo, dispensa e disponibilidade de servidores, diligenciando quanto a realizagdo de concurso publico;

VI - promover e executar as politicas de formagao, capacitagao e aperfeicoamento do servidor publico municipal, fortalecendo o sistema de mérito
para os casos de promogao funcional;

VII — definir e coordenar a execugdo dos programas de desenvolvimento da administragdo de pessoal;
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VIII - incentivar e promover a descentralizagdo dos servigos, facilitando e racionalizando as rotinas de trabalho, a formalizagdo de atos
administrativos e o cumprimento de metas;

IX - implantar e coordenar o sistema de avalia¢do periddica de desempenho do servidor, através de comissdo instituida para essa finalidade;

X - observar, mantendo relatorios atualizados, os limites definidos em lei para a despesa com pessoal ativo do Municipio;

XI - articular-se com outras Secretarias e 6rgdos do Governo, para a¢des conjuntas de desenvolvimento e aperfeicoamento do quadro de pessoal;

XII - propor estratégias de agdo junto as forcas de trabalho, de modo a obter eficiéncia e eficacia, através de programas de qualidade total e de
manuten¢do de clima motivacional no ambiente de trabalho;

XIII - promover a organizagdo racional do trabalho, com a correta distribuicdo de tarefas, definicdo de responsabilidades e aproveitamento de
recursos humanos;

XIV — garantir a guarda, o controle ¢ a manutengdo do cadastro ¢ da documentag@o funcional dos servidores da Administragdo Direta e de todo o
Arquivo da Prefeitura Municipal de Coari.

XV - prestar os servigos de atendimento ao cidaddo pertinente a sua area de atuagdo;

XVI — efetuar o controle do Almoxarifado Central para atender as necessidades da Administragdo Publica, devendo haver rigoroso controle de
estoques, tanto na movimentagéo de mercadorias e na reserva técnica, como no acondicionamento dos itens segundo as suas especificidades.

XVII - desempenhar as atividades inerentes ao controle do patrimoénio publico municipal.

XVIII - planejar programa de capacitagao e treinamento nos sistemas de informagao utilizados pela Administragdo Municipal para os servidores,
visando otimizar a prestagdo dos servicos;

XIX - a formulagdo de politicas, diretrizes, planejamento, organizacdo, direcdo e controle da execucdo das atividades relacionadas a gestdo dos
recursos humanos na administragéo direta, em consonancia com a legislagéo e diretrizes do Governo;

XX - o planejamento e coordenacdo das atividades de recrutamento e selecdo, bem como das atividades de treinamento e desenvolvimento de
recursos humanos para a administragao direta;

XXI - a organizagdo e manutengdo do Cadastro Central de Recursos Humanos do Municipio constituidos de registros dos servidores dos 6rgdos da
administragdo direta, bem como dos servidores colocados a disposi¢do de outros 6rgéos;

XXII - a promogéo e manutengdo de programas de medicina ocupacional e de seguranga no trabalho em consonancia com a legislagao;

XXIII - gerir o programa de modernizagdo institucional e analisar as altera¢des organizacionais nos 6rgdos da Administracdo Direta;

XXIV - emitir normas e exercer o controle referente ao patrimonio e servigos auxiliares;

XXV - o exercicio de outras atribuigdes determinadas pelo Chefe do Executivo.

Art.13. Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Administragdo:

I - substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;

II - representar o Secretario perante autoridades e 6rgaos;

III - assistir ao Secretario Municipal na supervisdo e coordenagdo das atividades da Secretaria;

IV - Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas pelo Secretario.

SECAO III

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 14. Compete a Secretaria Municipal de Fazenda:

I — gerir o crédito tributario correspondente aos tributos municipais;

II - realizar o acompanhamento da receita, através da adogdo de medidas legais que coibam a evasdo ou estimulem o aumento da arrecadag@o;

III - identificar e promover a divida ativa do Municipio;

IV - controlar a execucdo orcamentaria da receita do Municipio, em articulagdo com a Controladoria Geral do Municipio;

V- implementar o Sistema de Licenciamento;

VI - fiscalizar e fazer cumprir as determinagdes contidas no Codigo de Posturas do Municipio;

VII - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de consultoria e assessoria juridica em questdes de direito tributario no &mbito do Municipio;
VIII - a formulagdo de politicas, diretrizes, planejamento, organizacdo, direcdo e controle da execucdo das atividades de gestdo financeira,
orcamentaria e de contabilidade publica do Municipio;

IX - celebrar os contratos de locago de veiculos e iméveis para a utilizag@o dos 6rgéos do Municipio;

X - a formulagdo de politicas e diretrizes e o planejamento, organizagdo, diregdo e controle da execucdo das atividades relacionadas ao processo
licitatorio para aquisi¢do de materiais € equipamentos, bem como para a contratacdo de servigos no ambito da administracdo direta;

XI - a execugdo do orgamento do Municipio pelo desembolso programado dos recursos financeiros;

XII - o estabelecimento da programacéo financeira de desembolso;

XIII — a consolidagdo dos or¢gamentos dos 0rgdos da administra¢do direta, bem como o acompanhamento da execugdo orgamentaria;

XIV — a formulagdo e execugdo de ajustes necessarios na administragdo orcamentaria e financeira, com a finalidade de cumprir com as disposig¢des
contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal;

XV —a analise e avaliagdo permanente da economia do Municipio;

XVI - a elaboracéo de estudos para a previsdo de receitas, bem como as providéncias para obtengio de recursos financeiros de origem tributaria e de
outras fontes;

XVII — a emissdo de autos para inscri¢do e cobranca da divida ativa;

XVIII - o aperfeicoamento da legislagdo tributaria municipal e a orientagdo dos contribuintes quanto a sua aplicagéo;

XIX- a coordenagdo e execugdo da politica de crédito publico;

XX - o estabelecimento de critérios para concessdo de incentivos fiscais e financeiros, tendo em vista a situagdo econdmica e social do Municipio;
XXI — a organizagdo e manutengdo do cadastro de contribuintes;

XXII — a organizac¢do e manutencdo do cadastro de fornecedores do Municipio;

XXIII — a expedigdo de alvaras e licengas de funcionamento relacionado a sua area de competéncia;

XXIV - orientar a alocagdo de recursos oriundos de transferéncias federais, estaduais e convénios;

XXV - emitir parecer sobre aplicagdo dos capitais do Municipio que tenham repercussdes sobre a programagao financeira ou o Plano de Governo;
XXVI - opinar sobre propostas de endividamento e solicitagdo de financiamento interno e externo;

XXVII — exercer o controle de endividamento do Municipio;

XXVIII - ordenar despesas e proceder a sua liquidagao;

XXIX - assinar a emissdo de certificados de registro ou certiddes para fins de licitagdo;

XXX - coordenar, os estudos para a estimativa e aplicabilidade da receita e despesa do Poder Executivo;

XXXI - acompanhar e fiscalizar a produgdo, ¢ extragdo do gés e do petroleo;

XXXII- acompanhar e fiscalizar a receita, arrecadagéo oriunda da extragdo do gas e do petrdleo;

XXXIV - acompanhar e fiscalizar as empresas, da indastria do gas e do petroleo;

XXXV- manter relacionamento com as empresas, da induastria do gas e do petrdleo, promovendo se necessario incentivo, ao qual sera determinado e
regulamentado pelo chefe do poder executivo;
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XXXVI - o exercicio de outras atribuigdes determinadas por lei ou pelo Prefeito Municipal.
Art. 15. Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Fazenda:

I - substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;

II - representar o Secretario perante autoridades e 6rgdos;

III - assistir ao Secretario Municipal na supervisdo e coordenagdo das atividades da Secretaria;
IV - Exercer outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo Secretario.

SECAO III

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 16. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico:

I - coordenar a implantagdo e desenvolvimento de sistemas de processamento de dados no ambito da Administragdo Direta;

IT - manter o cadastro mobilidrio e imobiliario do Municipio e desenvolver, em conjunto com a area de Tecnologia da Informacao, solucdo de
Geoprocessamento adequada;

III- articular-se com as Secretarias Municipais de Meio Ambiente ¢ de Obras e Urbanismo, para implementagdo do Sistema de Informagdes
Territoriais, com base no Projeto de Geoprocessamento;

IV - coordenar a elaborag@o dos Planos Plurianuais em articulagdo com as demais Secretarias e 6rgdos da Administragdo Direta ¢ Indireta;

V- coordenar a elaboragdo anual da Lei de Diretrizes Or¢amentarias, em consonancia com as disposicdes contidas na Lei Complementar n°. 101, de
04 de maio de 2000;

VI - coordenar a elaboragdo da proposta orgamentaria anual do Municipio, acompanhar, controlar e avaliar a execugdo do orgamento em consonancia
com as disposi¢des contidas na Lei Complementar n. 101, de 04 de maio de 2000;

VII — a orientagdo dos 6rgdos da administragdo direta na elaboracdo de seus orcamentos anuais;

VIII — a execugdo das agdes de planejamento estratégico da Prefeitura em articulagdo com as demais Secretarias e 6rgdos municipais, bem como a
coordenagdo geral dos planos de governo e a¢des afins, em acordo com as determinagdes do Prefeito;

IX - coordenar as atividades organizacionais e de planejamento de todas as Secretarias Municipais, dando apoio aos meios utilizados para otimizar os
servigos publicos a cargo de cada ente municipal, a fim de que a elaboragdo ¢ atualizagdo do Plano de Governo obedegam as diretrizes e objetivos
preestabelecidos;

X - promover a compatibilizagdo do planejamento municipal com o planejamento nacional e estadual, no intuito de estabelecer uma politica de
entrosamento entre os entes federativos, visando precipuamente o interesse publico municipal;

XI - promover, fomentar, organizar e criar mecanismo para o empreendedorismo, a economia solidaria, o banco do povo, e incentivo ao comercio
local;

XII - promover, fomentar, organizar e criar mecanismos, que incentive o emprego, trabalho e renda;

Art. 15. Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Planejamento e Desenvolvimento Econémico:

I - substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;

II - representar o Secretario perante autoridades e 6rgaos;

III - assistir ao Secretario Municipal na supervisdo e coordenagdo das atividades da Secretaria;

IV - Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas pelo Secretario.

SECAO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 16. Compete a Secretaria Municipal de Satde:

I — a formulagéo de politicas publicas de satide, em consonancia com as diretrizes emanadas pelo SUS, através de acdes e servigos que visem a
promogao, protecdo e recuperagdo da satide dos municipes, tendo como principios a universalizagdo, equidade e integralidade, qualidade na
prestagdo dos servigos e humanizacdo no atendimento ao cidadao;

II - o planejamento, organizagdo, direcdo e controle da execugdo das a¢des de promocdo, protecdo e recuperagdo da saide da populacdo, com a
realizag@o integrada de atividades preventivas e assistenciais;

III — o planejamento, organizagdo, dire¢do e controle da execugdo dos servigos de assisténcia médica e odontologica a populagdo, integrado ao
Sistema Unico de Satde;

IV — a realizagdo de servicos de epidemiologia e fiscalizagdo sanitéria;

V - a promogdo de campanhas de esclarecimento objetivando a prevengao da satde da populagdo;

VI - a Fiscalizagdo das posturas municipais relativas a higiene e a satide publica;

VII — a criagdo de canais de comunicagdo com a sociedade civil organizada que promovam a participacdo democratica na defini¢do e controle da
politica municipal de saude;

VIII — a elaboragdo e manuteng@o de convénios com a Unido, Estado, Autarquias e instituigdes para a execugdo de campanhas e programas de satude
publica;

IX — a expedigdo de licenga sanitaria para estabelecimentos comerciais, industriais, de prestagao de servigos e outros indicados por lei;

X — a coordenagdo e fiscalizacdo da aplicagdo dos recursos provenientes de convénios, acordos, ajustes e contratos destinados a agdes relativas a
satde da populagao;

XI — a promogao e execugdo das agdes dirigidas ao controle e a vigilancia de zoonoses no municipio;

XII — a execugdo e coordenagdo de agdes relativas & promogdo e a assisténcia a satide dos servidores municipais, bem como de agdes de satde para
efeito de admissdo, licenga, aposentadoria e outros fins legais;

XIII — promover a politica municipal de satde e coordenar o sistema municipal de satde;

XIV — o exercicio de outras atribui¢cdes determinadas por lei ou pelo Prefeito Municipal.

Art. 17. Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Saude da Zona Rural:

I - substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;

II - representar o Secretario perante autoridades e 6rgaos;

III - assistir ao Secretario Municipal na supervisdo e coordenagdo das atividades da Secretaria;

IV - Gerir os servigos da Secretaria Municipal de Saude observadas as especificidades no que tange a Zona Rural do Municipio;

V - Executar agdes e servigos de promogao, prevengao, assisténcia e reabilitagdo em satde na Zona rural,

VI - Exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo Secretario.

Art. 18. Compete ao Secretario Municipal Adjunto Executivo de Satude:

I - Substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;

II - Representar o Secretario perante autoridades e 6rgdos;

III - Assistir ao Secretario Municipal na supervisio e coordenagao das atividades da Secretaria;

IV - Supervisionar, coordenar e controlar a administra¢do e execugdo de convénios, contratos e parcerias na area da saude;

V - Planejar e executar a politica municipal de saude com participagdo e acompanhamento do Conselho Municipal de Saude;
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VI — Gerenciar e planejar todos os processos administrativos da Secretaria Municipal de Satde;

VI — Coordenar as atividades relacionadas aos programas federais de satude, organizando ¢ modernizando a estrutura administrativa;

VII- Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas pelo Secretario.

Art. 19. Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Saude da Capital:

I - Substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;

I - Representar o Secretario perante autoridades e 6rgéos;

III - Assistir ao Secretario Municipal na supervisio e coordenag@o das atividades da Secretaria na capital do Estado;

IV - Gerir os servicos da Secretaria Municipal de Satde observadas as especificidades no que tange a Capital do Estado, garantindo assisténcia em
satide aos Municipes de Coari;

V - Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas pelo Secretario.

SECAOV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Educacéo:

I — a formulagéo de politicas, diretrizes, planejamento, organizagdo, direcdo e controle da execucdo das atividades educacionais do Municipio nas
areas de educacdo da pré-escola e do ensino fundamental, consoante e legislagdo pertinente;

II — o planejamento, organizacdo, direcdo, controle e avaliagdo do sistema educacional do Municipio em consonéncia com as diretrizes estaduais e as
normas estabelecidas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional;

III — a instalagdo e manutengdo de estabelecimentos municipais de ensino, bem como a assisténcia geral ao educando;

IV — a promogéo da alimentagdo escolar aos alunos da rede municipal de ensino;

V —arealizag@o de pesquisa didatico-pedagdgica, visando a inovagdo de posturas tedricas-praticas na aérea educacional;

VI — 0 acompanhamento e renovagao de curriculos e contetidos escolares, buscando sua relevancia social;

VII - o atendimento em creches;

VIII - a implantac@o e manutengdo de programas de capacitagdo e aperfeicoamento do pessoal docente da rede municipal de ensino;

IX — a promogdo do recenseamento da populagdo escolar demandante nas areas de educagdo infantil e ensino fundamental;

X — o estabelecimento de programas especificos para os professores e alunos da area rural do Municipio;

XI — a execugdo de programas educativos;

XII- executar o plano municipal de educagéo;

XIII- promover a politica municipal de educagéo e coordenar o sistema municipal de educacao;

XIV - garantir o ensino fundamental e obrigatorio, inclusive para os que ndo tiveram acesso na idade propria;

XV - organizar os servigos de Alimentagdo escolar, transporte escolar, passe escolar, material didatico e outros destinados a assisténcia ao educando;
XVI - promover programas de educag@o para o transito e de prevengao ao uso de drogas;

XVII — contribuir para a formulagdo do Plano de A¢do do Governo Municipal, propondo programas de incentivo a cultura, colaborando para a
elaboracdo de programas gerais;

XVIII — propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem para a consecug@o dos objetivos da Secretaria;

XIX — promover o desenvolvimento do turismo;

XX — promover pesquisas, estudos e prestar informagdes relativas a oportunidades de atragdo de empreendimentos e captacdo de recursos,
objetivando a implantagdo de novos programas e projetos no Municipio;

XXI — supervisionar, coordenar ¢ acompanhar equipes de desenvolvimento, implantacdo e avaliagdo de atividades, de acordo com o plano de
desenvolvimento turistico do Municipio;

XXII — promover e/ou utilizar-se de dados, levantamentos, estudos e pesquisas inerentes a area de turismo;

XXIII — elaborar as diretrizes, normas e procedimentos técnicos relativos a sua area de atuag@o turistica;

XXIV — elaborar o inventario municipal de turismo;

XXV — coordenar, implantar, e executar a politica municipal de turismo;

XXVI - coordenar, implantar, e executar a politica municipal de cultura, o sistema municipal de cultura e o plano municipal de cultura;

XXVII - o exercicio de outras atribuigdes determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 21. Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Educagdo da Zona Rural:

I - substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;

II - representar o Secretario perante autoridades e orgéos;

III - assistir ao Secretario Municipal na supervisio e coordenagdo das atividades da Secretaria;

IV - Gerir os servigos da Secretaria Municipal de Educagdo observada as especificidades no que tange a Zona Rural do Municipio;

V - Executar agdes educacionais na Zona rural do Municipio aplicando projetos e programas pedagdgicos que promovam o pleno desenvolvimento
da Educagdo Municipal, capacitando os educandos para o exercicio da cidadania e qualificando para o trabalho;

VI - Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas pelo Secretario.

Art. 22. Compete ao Secretario Municipal Adjunto Executivo de Educagao, Cultura:

I - Substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;

II - Representar o Secretario perante autoridades e 6rgaos;

III - Assistir ao Secretario Municipal na supervisio e coordenagéo das atividades da Secretaria;

IV - Supervisionar, coordenar e controlar a administragdo e execugdo de convénios, contratos e parcerias na area da Educagdo;

V - Planejar e executar a politica municipal de Educagdo com participagdo e acompanhamento do Conselho Municipal de Educagio;

VI — Gerenciar e planejar todos os processos administrativos da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura;

VII — Coordenar as atividades relacionadas aos recursos federais, organizando e modernizando a estrutura administrativa;

VIII- Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas pelo Secretario.

SECAOV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal de Cultura:

I - Promover programas de incentivo as atividades artisticas e culturais de interesse para a populagdo do municipio;

II - Proporcionar meios de acesso a ciéncia e a cultura;

III - Incentivar processos de gestdo e promogdo das Publicas de Cultura;

IV — Coordenar o Cerimonial Publico da Prefeitura Municipal;

V - Coordenar, implantar, e executar a politica municipal de cultura, o sistema municipal de cultura e o plano municipal de cultura;

VI - Formular e executar programas e a¢des que visem a promocao da produgio cultural nas suas diversas manifestagdes como musica, teatro, danca,
pintura, gravura, fotografia, audiovisual, cinema, literatura, artesanato, entre outras, visando o fortalecimento da identidade local e a valorizagdo da
diversidade cultural do Municipio;
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VII - Promover, coordenar e executar programas e agdes, relativos ao desenvolvimento da economia cultural do Municipio, visado a integracdo
social e produtiva das comunidades, familias e pessoas com vocagdo cultural, artistica e artesanal;

VIII - Definir, promover ¢ divulgar a Agenda Cultural Oficial do Municipio de forma articulada e participativa com as organizagdes culturais, sociais
e comunitarias do Municipio, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacdo vigente;

IX - Retomar e promover eventos culturais tradicionais da comunidade coariense com vistas a estimular a convivéncia social e a oferta de atrativos
culturais ao turista.

X- Exercer outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo Secretario.

Art. 24. Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Cultura:

I - Substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;

II - Representar o Secretario perante autoridades e 6rgdos;

III - Assistir ao Secretario Municipal na supervisdo e coordenagdo das atividades da Secretaria relacionadas a cultura;

SECAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Art. 25. Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura:

I — a formulagdo de politicas, diretrizes, planejamento, organizacdo, direcdo e controle da execugdo, direta ou indiretamente, de obras e servigos de
infraestrutura e saneamento basico, recuperagio e conservacao do sistema viario e limpeza da cidade;

II — a elaboragdo de projetos, construg@o e conservagéo de obras publicas municipais;

III — a pavimentag@o e conservagdo dos logradouros publicos, incluidos as estradas e caminhos municipais, bem como as obras complementares;

IV — a administragdo e fiscalizagdo dos contratos relacionados com obras e servigos de sua competéncia;

V - a manutengdo da iluminagao publica;

VI — a realizagdo dos servicos de limpeza urbana e coleta domiciliar de lixo, manutengao e limpeza de prédios;

VII - a formulag@o de politicas urbanas que serdo executadas pelo Municipio, bem como a proposi¢do de planos de expansao dos servigos publicos;
VIII — a elaboragao de estudos com vistas a defini¢éo e execugdo do Plano Diretor Municipio;

IX — o planejamento e controle do uso de parcelamento ¢ da ocupagéo do solo, observado o Plano Diretor;

X — a fiscalizacdo e expedicdo de alvaras de construgdo, edificacdo e reforma de iméveis;

XI — a execugdo das atividades de conservagdo e manutengdo dos prédios publicos municipais;

XII — a execugdo de programas de melhoria e construgdo de moradias populares, destinadas as pessoas de baixa renda;

XIII — a realizag@o de obras de infraestrutura em conjuntos habitacionais de interesse social;

XIV —a coordenagdo de processos de licitacdo quanto a permissdo ou concessdo de servigos publicos;

XV — a proposig¢ao de critérios para fixagdo de tarifas ou taxas dos servigos publicos;

XVI — a realizagdo de avaliag@o da prestacdo de servigos publicos;

XVII - a administragdo do cemitério publico municipal;

XVIII - coordenar e executar a politica municipal de habitagdo, o fundo municipal de habitagdo e o sistema municipal de habitagao;

XIX — coordenar e executar a politica municipal de terras e fundiaria;

XX- fiscalizar a politica fundiaria, terras e habitacdo;

XXI - regular o uso e ocupagdo do solo urbano;

XXII - programar, projetar, executar, conservar, restaurar e fiscalizar as obras publicas de responsabilidade do Municipio, abrangendo as de arte, as
vias publicas municipais, as de pavimentagdo, as complementares em logradouros publicos;

XXIII - estudar, em articulagdo com outros 6rgdos competentes, a conveniéncia e a viabilidade de execugdo de obras viarias e de quaisquer obras
publicas do Municipio, tendo como parametro as linhas tragadas no Plano Diretor;

XXIV - efetuar pesquisas ¢ analisar os dados coligidos, objetivando a elaboracdo e execugdo de projetos de obras, buscando alternativas que
possibilitem a melhoria de sua qualidade e a redugdo de seus custos;

XXV - promover a avaliagdo de obras necessarias a implantagdo de projetos;

XXVI - executar e fiscalizar os servigos de utilidade ptblica de interesse da municipalidade;

XXVII - promover a manutengdo dos servigos de aguas pluviais, bem como a limpeza dos cursos de dgua de competéncia do Municipio;

XXVIII - manter sob sua guarda e responsabilidade toda a cartografia do Municipio, assim como toda a legislagdo pertinente;

XXIX - manter permanentemente atualizado o Banco de Dados para seu uso e o de outros entes administrativos;

XXX - realizar, em articulagdo com outros 6rgdos municipais, campanhas de esclarecimento e orientagéo sobre as leis urbanisticas Municipais;
XXXI — fazer o monitoramento do licenciamento do uso e da ocupagéo do solo em terrenos publicos e privados;

XXXII — manter sob sua guarda e responsabilidade, todos os mapas do Municipio, assim como a legislagdo permanente;

XXXIII - promover a manutengdo da pavimentagao;

XXXIV - analisar, aprovar, licenciar e fiscalizar projetos arquitetonicos, urbanisticos, de calgamento e de loteamento e parcelamento urbano e rural,
de acordo com a legislacdo vigente, realizadas por particulares ou concessionarias do servigo publico;

XXXV - executar a atualizagdo do cadastro urbanistico municipal, através de plantas quadras, plantas parciais, além de manter e atualizar as plantas
do Municipio;

XXXVI - o exercicio de outras atribui¢des determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 26. Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Obras, Urbanismo e Servigos Basicos:

I - substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;

II - representar o Secretario perante autoridades e orgéos;

11T - assistir ao Secretario Municipal na supervisio e coordenagdo das atividades da Secretaria;

IV - Supervisionar, coordenar e controlar a administracdo e execugdo de convénios, contratos e parcerias na area de Obras e Urbanismo;

V — Gerenciar e planejar todos os processos administrativos da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo;

VI - Gerir a limpeza da cidade quanto a varri¢do, capinagdo, remogdo de entulhos, coleta, reciclagem e destinag@o final dos residuos soélidos;
jardinagem, paisagismo, limpeza, conservagdo e administragdo de pragas, parques, jardins e cemitério municipal, a manuten¢do das vias, proprios e
logradouros publicos.

VII - Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas pelo Secretario.

Art. 27. Compete ao Secretario Municipal Adjunto Executivo de Infraestrutura;

I - Substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;

II — Representar o Secretério perante autoridades e 6rgaos;

III — Assistir ao Secretario Municipal na supervisdo e coordenagdo das atividades da Secretaria;

IV - Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas pelo Secretario.

SECAO VII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 28. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente:
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I — formular politicas e diretrizes e o planejamento, organizagao, direcdo e controle da execugdo das atividades de meio ambiente e recursos minerais,
em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelas politicas nacionais de desenvolvimento econdmico, cientifico, tecnoldgico e de meio ambiente,
de modo a completar os componentes sociais, cientificos e tecnologicos de desenvolvimento sustentavel;

II — planejar, fiscalizar, coordenar e executar os servicos técnicos e administrativos concernentes aos problemas de recuperagdo e conservagdo do
meio ambiente;

III — proteger os recursos da fauna e da flora do Municipio, e combater a polui¢do ambiental nas suas diversas formas e efeitos;

IV — preservar e conservar a biodiversidade;

V — integrar com entidades para a coordenagdo e articulagdo dos interesses do Municipio na obtenc¢ao de recursos;

VI — proteger as areas verdes no perimetro urbano, e os recursos hidricos;

VII — articular junto as outras secretarias municipais o desenvolvimento de atividades relacionadas ao meio ambiente nas areas protegidas e
destinadas para recreagdo em contato com a natureza e o turismo ecologico;

VIII — promover a educagdo ambiental;

IX — acompanhar os assuntos de interesse do Municipio relacionados com a protecdo do meio ambiente junto aos 6rgdos e entidades publicas e
privadas, nacionais e internacionais;

X — interagir com as empresas publicas ou privadas ligadas direta ou indiretamente a exploragdo das reservas no Municipio;

XI — licenciar e fiscalizar as atividades das mais diversas naturezas no que se refere a0 meio ambiente em consonancia com as competéncias do
Municipio e a legislacdo ambiental vigente no pais;

XII — propor a criagao de Unidade de Conservagao;

XIII - implantar, organizar e executar a A3P;

XIV — executar o calendario ambiental;

XV —exercicio de outras atribui¢des determinadas pelo Chefe do Executivo.

Art. 29. Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Meio Ambiente:

I - substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;

II - representar o Secretéario perante autoridades e orgéos;

III - assistir ao Secretario Municipal na supervisdo e coordenagio das atividades da Secretaria;

IV - Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas pelo Secretario.

SECAO VIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA AGROECONOMIA E PRODUCAO RURAL

Art. 30. Compete a Secretaria Municipal da Agroeconomia e Produgéo Rural:

I — viabilizar, organizar e administrar os servigos municipais de mercados, feiras livres e outras formas de distribuicdo de alimentos, no ambito da
agricultura e pecuaria;

II — buscar a independéncia do Municipio com relagéo aos agroprodutos oriundos de fora de seu territorio;

III - executar atividades relacionadas ao SIM - Servigo de Inspe¢do Municipal, referentes a produtos industrializados de origem animal ou vegetal;
IV — apoiar, em conjunto com os servigos municipais de vigilancia sanitéria, a inspe¢ao industrial e sanitaria de produtos de origem animal e vegetal;
V - orientar os interessados quanto aos requisitos e a forma de acesso ao financiamento destinado aos agronegodcios e negdcios ecologicamente
sustentaveis;

VI - executar tarefas relacionadas com a economia do Municipio, no que concerne ao seu desenvolvimento agroecondmico, especialmente sobre suas
culturas tradicionais, através da assisténcia técnica direta a0 homem do campo;

VII - instruir com demonstragdes praticas os produtores na defesa da produgao, sobretudo no combate a pragas e moléstias;

VIII - promover demonstragdes de campo, no sentido de propiciar o conhecimento no melhor uso do solo, de sementes e de técnicas de trabalho na
lavoura e no campo;

IX - promover a pesquisa ¢ o desenvolvimento voltados para solugdes que compatibilizem o desenvolvimento agroecondmico & preservagdo dos
recursos naturais do Municipio;

X - atender as consultas e fornecer as instru¢des ou receitas que visam esclarecer dividas ou orientar agdes dos produtores;

XI - comandar a realizagdo de tarefas especificas, tais como: semeaduras, extragdo de mudas e outras afins;

XII - manter intercambio com entidades federais, estaduais, municipais ¢ da iniciativa privada, objetivando promover parcerias para o
desenvolvimento municipal na area da agricultura, pecuaria e outros setores da agroeconomia voltados a preservagdo e melhoria do meio ambiente;
XIII - organizar e desenvolver programas de assisténcia aos pequenos produtores rurais, a pequena e média empresa € ao cooperativismo;

XIV - articular com entidades e 6rgdos afins, publicos e privados, a mobilizag¢@o de recursos para atividades primarias no Municipio, bem como na
area de abastecimento;

XV - promover a realizagdo de estudos e a execugdo de medidas visando ao desenvolvimento das atividades agropecuarias e dos negocios
ecologicamente sustentaveis;

XVI - desenvolver programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia apropriada as atividades agropecudrias e aos demais agronegocios, assim
como aos negocios ecologicamente sustentaveis;

XVII - criar e ampliar canais para a participagdo do Municipio, através de convénios e parcerias, em programas da Unido, do Estado, além de outras
pessoas juridicas de direito publico e entidades compativeis com os propdsitos desta Lei;

XVIII - planejar, construir e gerir o P6lo Eco-Industrial do Municipio;

XIX - viabilizar o acesso a linhas de crédito para os empreendedores e implementadores de agronegdcios e negdcios ecologicamente sustentaveis,
assim como o acesso a financiamentos oferecidos pela Unido, pelo Estado, por suas entidades ou pessoas juridicas privadas;

XX - fomentar a utilizagdo de tecnologias simples e de baixo custo na agricultura familiar;

XXI — colaborar com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e outros 6rgdos afins, visando a melhoria do ecossistema em geral e, em especial dos
recursos hidricos, da vegetacdo nativa e do controle de poluigdo do ar;

XXII — realizar parcerias com universidades e outras entidades cientificas e tecnoldgicas, nacionais e internacionais, para o desenvolvimento da
Incubadora de Agronegocios e de Negocios Ecologicamente Sustentaveis;

XXIII — criar e manter banco de dados com informagdes técnicas, cientificas, econdomicas e sociais atualizadas sobre a zona rural do Municipio e
sobre todos os agronegodcios e os negocios ecologicamente sustentaveis desenvolvidos no seu territorio.

XXIV — manter relacionamento com instituigdes de ensino e pesquisa, bem como com empresas dos setores do agronegécio e dos negocios
ecologicamente sustentaveis, para viabilizar convénios e parcerias de interesse para o Municipio;

XXV — estabelecer convénios com instituigdes nacionais e estrangeiras, publicas ou privadas, para a captagdo de recursos destinados a programas de
desenvolvimento cientifico-tecnoldgico e de inovagdo voltados para o agronegocio e os negdcios ecologicamente sustentaveis;

XXVI — viabilizar a capacitagdo permanente do seu quadro de pessoal, por meio da participagdo em cursos, congressos, feiras, dentre outros;

XXVII - colaborar com as Secretarias Municipais e outros orgéos afins, visando a melhoria dos ecossistemas em geral;

XXVIII — criar, gerenciar e executar operagdes no Horto Municipal para a produgdo de mudas de qualidade, visando estimular a produgao agricola e
a revegetagdo florestal de areas degradadas ou de preservagdo na zona rural;

XXIX — criar e manter banco de dados com informagdes técnicas, cientificas, econdmicas e sociais atualizadas sobre a zona rural do Municipio;
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XXX — executar e apoiar operagdes com a mecanizagdo agricola (tratores com implementos e retroescavadeiras), em conjunto com outros 6rgdos da
Administragdo Municipal, realizando mecanizagdo rural, inclusive drenagem agricola, obras de acesso a reservatorios hidricos para irrigagdo e
situagdes de déficit hidrico;

XXXI — a formulagdo de politicas, diretrizes, planejamento, organizagdo, direcdo e controle da execucdo das atividades de agricultura, pesca,
piscicultura e pecuaria do municipio, bem como a assisténcia técnica as comunidades rurais;

XXXII — a adogdo de medidas voltadas a garantir o abastecimento de alimentos a populagdo e o provimento de insumos basicos para a agricultura
municipal;

XXXIII — a formulagdo e execucdo das politicas e acdes de abastecimento e comercializagdo de alimentos e produtos rurais, bem como a
coordenacdo da utilizagdo de feiras e mercados municipais;

XXXIV — o incentivo e fortalecimento do cooperativismo no &mbito do Municipio;

XXXV — a claboragdo da politica de desenvolvimento agrario, observadas as normas de preservagdo ambiental e os principios do eco-
desenvolvimento;

XXXVI —a promogao do cadastramento das propriedades rurais;

XXXVII — a realizagdo de estudos, pesquisas e levantamentos da situagdo fundiaria, agricola e dos trabalhadores rurais do Municipio de forma a
possibilitar o aprimoramento de medidas e incentivar a utilizagdo de métodos e tecnologias adaptadas com elevado uso de méao-de-obra e protecéo
ambiental;

XXXVIII — a realizacdo de estudos de produgdo, armazenagem e escoamento da produgdo rural do Municipio;

XXXIX — o combate a erradicacdo de pragas, insetos e doengas da agricultura e pecuaria;

XL — o exercicio de outras atribuigdes determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 31. Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Agroeconomia e Produgdo Rural:

I - substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;

II - representar o Secretario perante autoridades e drgéos;

III - assistir ao Secretario Municipal na supervisdo e coordenagéo das atividades da Secretaria;

IV - Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas pelo Secretario.

SECAO IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 32. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:

I — combater a excluséo e a pobreza, assim como toda forma de discriminagao;

II — desenvolver a consciéncia politica da populacdo visando ao fortalecimento das organizagdes da sociedade civil;

III — executar as atividades relativas a prestacéo de servigos sociais € ao desenvolvimento comunitario a cargo do Municipio;

IV — construir e articular uma rede integrada de prote¢do social, constituida por 6rgdos governamentais ou ndo governamentais, com vistas a
assegurar o atendimento das necessidades, amplas e heterogéneas, de seu publico-alvo;

V — supervisionar todos os projetos sociais desenvolvidos por drgdos/entidades municipais ou por instituigdes subvencionadas vinculadas a
assisténcia social;

VI — coordenar e executar a politica municipal de assisténcia social;

VII — proporcionar meios e condi¢des necessarias para a promogao, protecdo, assisténcia e defesa as pessoas em situagdo de vulnerabilidade social;
VIII — criar e executar programas, projetos, eventos, campanhas e servigos que promovam servigos de assisténcia social;

IX — apoiar eventos especificos realizados pelos Conselhos ligados aos idosos, mulheres, criangas, adolescentes, pessoas com deficiéncia e demais
usudrios da assisténcia social — conferéncias e foruns — para discussdes e elaboragdo de propostas;

X — organizar oficinas e grupos especializados nas unidades de assisténcia social;

XI — promover campanhas educativas e divulgagdo sobre direitos;

XII — coordenar e acompanhar todas as atividades dentro dos programas e 6rgdos ligados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
Trabalho, Emprego e Renda, garantindo atendimento humanizado e de qualidade;

XIII — fomentar a capacitagdo para geragdo de emprego e renda;

XIV — promover a realizagdo de agdes itinerantes dentro da realidade assistida, nos domicilios, nos bairros;

XV — desenvolver projetos ¢ campanhas de prevengdo a violéncia;

XVI —realizar a¢des de prevencao a violéncia doméstica, de género e sexual, priorizando as comunidades, escolas e grupos;

XVII — ampliar e efetivar o atendimento as mulheres em situagdo de violéncia, visando ao aperfeicoamento das normas e rotinas para o
enfrentamento a violéncia contra as mulheres, sistematizando dados e informagdes;

XVIII - realizar diagndsticos para conhecimento da realidade social da demanda atendida pela Secretaria;

XIX — pesquisar fontes de recursos e tomar as providéncias necessarias para viabiliza¢do de agdes e projetos que visem a consecucao das finalidades
da Secretaria;

XX — a formulagdo de politicas, diretrizes, planejamento, organizagdo, dire¢do e controle da execugdo das atividades de promogdo e assisténcia
social a populagdo do Municipio;

XXI —a promogdo de agdes comunitarias;

XXII — o atendimento a populacdo carente, doentes, indigentes e municipes em geral, visando identificacdo de necessidades e levantamentos socio-
econdmicos no Municipio;

XXIII — a orientagdo aos municipes quanto a utilizagdo dos servicos e beneficios fornecidos pela Prefeitura, bem como de recursos externos
oferecidos por outras entidades;

XXIV - o planejamento e execugdo de a¢des junto a menores carentes, identificando problemas e providenciando assisténcia e encaminhamento aos
orgdos competentes;

XXV — promover o fortalecimento de vinculos;

XXVI — a manutengdo de cadastro de instituigdes assistenciais;

XXVII — a execugdo de programas educacionais e profissionalizantes direcionados a populagdo carente, em articulagdo com as demais secretarias
municipais;

XXVIII - planejamento, coordenagao e execucdo de campanhas de doag@o junto a sociedade para atendimento a populagdo carente;

XXIX — promover a politica municipal de assisténcia social e coordenar o sistema municipal de assisténcia social;

XXX — a execugdo de medidas (judiciais e sociais) com o objetivo de resguardar a integridade fisica e psicologica da mulher, mantendo-a livre,
ainda, de qualquer ato atentatdrio a sua dignidade.

XXXI — promover o respeito integral aos direitos humanos, combatendo, inclusive, mediante representacdo junto aos 6rgaos competentes, em caso
da ocorréncia de tratamento incompativel com a dignidade da pessoa humana.

XXXII — assessorar o Prefeito Municipal no direcionamento e na articulagdo politica, na coordenagdo e na garantia da continuidade do processo de
desenvolvimento global do Municipio;
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XXXIII — assistir ao Prefeito Municipal em suas relagdes politico-administrativas com os municipes, 0rgdos e entidades publicas e privadas e
associagoes de classe;

XXXIV — executar as atividades de assessoramento legislativo, acompanhando a tramitagdo na Camara Municipal de projetos de interesse do Poder
Executivo, e manter contatos com liderangas politicas e parlamentares do Municipio ¢ demais entes federativos;

XXXV — acompanhar e supervisionar programas especiais de interesse da municipalidade;

XXXVI — analisar e compatibilizar programas e projetos das demais Secretarias Municipais, fundagdes, autarquias, empresas publicas e conselhos
para adequagdo as diretrizes e aos planos gerais do Governo;

XXXVII — promover a divulgagao, transparéncia e publicidade das politicas, decisdes e agdes da Administracdo Direta do Municipio para facilitar o
exercicio do controle social pela populagdo do Municipio de Coari;

XXXVIII — formular, coordenar e executar politicas publicas de promogao do trabalhador, tais como, formagéo profissional, orientagdo, visando a
organizagdo dos trabalhadores, identificagdo de oportunidade de trabalho e emprego, inser¢do de trabalhadores no mercado de trabalho e melhoria
das relagdes de trabalho, inclusive em articulagdo com entidades de direito publico interno ou externo de todas as esferas de governo e entidades de
direito privado nacionais ou estrangeiras;

XXXIX — propiciar condigdes e iniciativas que estimulem a promogao do trabalho decente para todos;

XL — participar de atividades que estimulem o desenvolvimento sustentavel, o enfrentamento da pobreza e o exercicio da cidadania, como politicas
de promogdo do trabalhador;

XLI — desenvolver agdes destinadas a qualificacdo profissional, inclusdo do trabalhador no mercado de trabalho, com a consequente geracdo de
renda e de apoio ao trabalhador desempregado;

XLII — identificar junto a entidades de direito publico interno ou externo ou de direito privado nacional ou estrangeira, recursos financeiros, para o
desenvolvimento das agdes da Secretaria;

XLIII — estabelecer diretrizes para a educago, formacao e requalificag@o profissional dos trabalhadores da Cidade de Coari;

XLIV — implementar o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda;

XLV — fomentar agdes de habilitagdo ao seguro-desemprego;

XLVI - a intermediag@o de mao-de-obra, qualificagdo social e profissional, orientagdo profissional, certificagdo profissional, pesquisa e informagdes
do trabalho;

XLVII — dar condi¢des aos micros e pequenos empreendedores, integrantes da economia informal, ou de micro e pequenas empresas familiares, para
desenvolver em atividades econdmicas industriais, comerciais e de servicos;

XLVIII — melhorar o nivel de qualificagdo da forca de trabalho em Coari;

XLIX — fomentar o desenvolvimento e o fortalecimento da economia local;

L — apoio aos trabalhadores auténomos, artesdos, associacdes de produtores e cooperativas para participagdo em feiras e exposi¢des municipais,
estaduais, nacionais e internacionais;

LI — apoio a capacitagdo em gestdo econdmico-financeiro, gestdo de qualidade e gestdo ambiental;

LII — a execug@o de outras atribui¢des determinadas pelo Chefe do Executivo.

Art. 33. Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Cidadania e Assisténcia Social:

I - substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;

II - representar o Secretario perante autoridades e orgéos;

III - assistir ao Secretario Municipal na supervisio e coordenagdo das atividades da Secretaria;

IV - elaborar e executar as politicas relativas a assisténcia e promog¢do social da populagdo em situagdo de vulnerabilidade social, promovendo
levantamento, cadastramento integrado, orientagdo e acompanhamento das pessoas e das familias em situacdo de instabilidade, de modo que a acdo
promocional seja dirigida ao bem estar da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso e a familia;

V - garantir prote¢do social basica e especial a individuos e familias em situag@o de vulnerabilidade social e violagdo de direitos;

VI - buscar o desenvolvimento social do cidaddo propiciando-lhe atendimento, orientago social e, quando for o caso, encaminhamento a instituigdes
especializadas, bem como a qualificacdo profissional, implantacdo de programas e projetos sociais ¢ atendimento as entidades sociais e conselhos
municipais;

VII - Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas pelo Secretario.

Art. 34. Compete ao Secretario Municipal Adjunto Executivo de Desenvolvimento Social:

I - substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;

II - representar o Secretario perante autoridades e drgéos;

III - assistir ao Secretario Municipal na supervisdo e coordenagdo das atividades da Secretaria;

IV - Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas pelo Secretario.

SECAO X

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

Art. 35. Compete a Secretaria Municipal Seguranga Publica e Defesa Social:

I - proteger os bens, os servicos ¢ instalagdes de prédios municipais;

II — colaborar com a fiscalizagdo da Prefeitura na aplicagdo da legislagdo relativa ao exercicio do poder de policia administrativa, ¢ protegendo a
ordem, o patriménio publico e os recursos naturais;

III — proteger a ordem, o patrimonio € 0s recursos naturais;

IV — participar da seguranga publica do Municipio, quando solicitada ou em cumprimento da legislagdo federal e estadual em vigor;

V — zelar pela seguranca e defesa do Chefe do Executivo, do Prefeito e do Vice-Prefeito e demais autoridades municipais, e convidados em visita
oficial ao Municipio;

VI — a formulagdo de politicas, diretrizes, planejamento, organizagdo, dire¢do e controle da execugdo das atividades de defesa social e apoio em
situacdo de calamidade, acidentes ambientais, incéndios e outras atividades de mesma natureza;

VII - auxilio aos 6rgaos de seguranga publica;

VIII — a administragdo, fiscalizagdo e acompanhamento dos servigos Aeroportudrios e Portuarios, quando delegados ao Municipio;

IX — planejar, articular, coordenar e gerir as atividades de defesa civil em todo o territrio municipal, em consonancia com as diretrizes do Sistema
Nacional de Defesa Civil;

X — realizar programas de prote¢do comunitaria em carater permanente para a populagdo fixa e flutuante do Municipio;

XI — manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas a defesa civil;

XII — estabelecer a Politica Municipal de Defesa Civil, articulada com o Sistema Nacional de Defesa Civil ¢ Sistema Estadual de Defesa Civil;

XIII — elaborar o Plano Diretor de Defesa Civil para a implementagdo dos programas de prevencao de desastres, prepara¢do para emergéncias e
desastres, resposta aos desastres e reconstrugdo, visando atender as diferentes modalidades de desastres com a agregagdo dos 6rgdos governamentais
e ndo-governamentais com sede no Municipio, como integrantes do sistema Municipal de Defesa Civil (SINDEC), coordenando e supervisionando
suas agoes;

XIV —planejar em nivel local as medidas para prote¢do da populagdo e do meio ambiente e as agdes de resposta a emergéncia nuclear;
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XV — coordenar e conceder apoio técnico para as atividades de prote¢do comunitaria desenvolvidas no Municipio e pelo setor privado, estimulando a
evolug@o dos Nicleos Comunitarios de Defesa Civil (NUDEC);

XVI — elaborar, em conjunto com a comunidade, estudos para avaliagdo e mapeamento de areas de risco ¢ de a¢des que viabilizem a melhoria das
condig¢des de protegdo da populagdo do Municipio;

XVII — propor a autoridade competente a decretagdo ou homologagao de situacdo de emergéncia e de estado de calamidade publica, observando os
critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional de Defesa Civil (CONDEC);

XVIII — assessorar o Chefe do Executivo Municipal nas questoes ligadas a defesa civil;

XIX — elaborar e executar um programa permanente de protecdo comunitaria para a preparagdo das comunidades locais;

XX — elaborar a execugdo de programas de estudo, capacitagdo, aperfeigoamento, especializagdo e treinamento de pessoal para prover de recursos
humanos as atividades de defesa civil,;

XXI — a administragdo do Aeroporto Municipal de Coari, devendo zelar pelo seu regular funcionamento e perfeito estado de todos os seus itens de
seguranca, competindo, ainda, prestar todas as informagdes solicitadas pelas autoridades constituidas, inclusive aos orgdos de fiscalizacdo
aeroportuarias.

Art. 36. Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Seguranga Publica:

I - substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;

II - representar o Secretario perante autoridades e orgéos;

III - assistir ao Secretario Municipal na supervisdo e coordenagao das atividades da Secretaria inerentes a Seguranga Publica;

IV - Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas pelo Secretario.

Art. 37. Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Defesa Social:

I - substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;

II - representar o Secretario perante autoridades e 6rgaos;

III - assistir ao Secretario Municipal na supervisao e coordenacao das atividades da Secretaria inerentes a Defesa Social;

IV - Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas pelo Secretario.

SECAO XI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

Art. 38. Compete a Secretaria Municipal da Juventude Esporte e Lazer:

I - formular a politica municipal da juventude;

I - acompanhar, avaliar e criar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento social, educacional e lazer da juventude;

III - colaborar com as demais secretarias e 6rgdos do Municipio, na implementacdo de politicas voltadas para a juventude;

IV - desenvolver estudos e pesquisas sobre o jovem;

V - promover e organizar seminarios, cursos, congressos, foruns e outros correlatos de interesse da juventude;

VI - estabelecer parcerias, mediante convénio, contrato ou acordo de cooperagdo, com entidades piblicas ou privadas, nacionais ou internacionais,
com vistas a promover projetos nas areas politico - juridicas de apoio a juventude;

VII - fortalecer as agdes voltadas aos movimentos associativos da juventude;

VIII — definir propostas, estudos e consultas pertinentes a Juventude, para defini¢éo de politicas publicas de interesse;

IX - tracar as diretrizes de esforgos em parceria entre o setor publico, privado e sociedade civil, mediante a¢des voltadas a estimulacdo do
desenvolvimento da Juventude;

X — a formulacdo de politicas, diretrizes, planejamento, organizagdo, direcdo e controle da execugdo das atividades de promog¢do de programas
recreativos e desportivos;

XI —a execugdo de a¢des voltadas ao incentivo as atividades recreativas e desportivas;

XII — a instalag@o e manuteng@o dos estabelecimentos municipais destinados as praticas desportivas;

XIII — promover a politica municipal de esporte;

XIV — a execugdo de outras atribui¢cdes determinadas pelo Prefeito;

Art. 39. Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Juventude:

I - substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;

II - representar o Secretario perante autoridades e 6rgaos;

III - assistir ao Secretario Municipal na supervisdo e coordenagdo das atividades da Secretaria inerentes a Juventude;

IV - Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas pelo Secretario.

Art. 40. Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Esporte e Lazer:

I - substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;

II - representar o Secretario perante autoridades e 6rgaos;

III - assistir ao Secretario Municipal na supervisdo e coordenagao das atividades da Secretaria inerentes ao Esporte e Lazer;

IV - Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas pelo Secretario.

SECAO XII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

Art. 41. Compete a Secretaria Municipal de Comunicagao:

I - assessorar o Prefeito na elaboracdo do fluxo de informagdes e divulgagdo dos assuntos de interesse administrativo, econdmico e social do
Municipio;

II - promover pesquisas de opinido publica, de avaliagdo dos servigos publicos municipais, em face das necessidades prioritarias do Municipio;

III - interpretar e divulgar perante o publico em geral e os grupos comunitarios, os planos e programas de desenvolvimento fisico-territorial,
econdmico e social do Municipio;

IV - manter permanente articulagdo com os meios de comunicagdo, agéncias de noticias e prestadoras de servigos;

V - criar, produzir e supervisionar material de divulgagdo interna e externa da Administragdo Publica Municipal;

VI - dar suporte aos eventos e campanhas institucionais das Secretarias e das entidades da administragdo indireta;

VII - prestar servicos e apoio técnico especializado em comunicagdo as secretarias, fundagdes, autarquias e empresas;

VIII - elaborar e divulgar releases para a midia falada, redes sociais, escrita e televisada;

IX - organizar o clipping diario para o Prefeito e as Secretarias;

X - manter atualizado o acervo das matérias veiculadas na midia;

XI - distribuir matérias de interesse dos 6rgdos municipais;

XII - zelar pela imagem do Governo junto a midia local, estadual e nacional;

XIII - produzir videos e spots de interesse da comunidade;

XIV - manter em funcionamento servigos de fotografia, reprografia, serigrafia e outros;

XV - articular-se com a Chefia de Cerimonial do Prefeito, para as diligéncias necessarias a recepcdo de autoridades, visitantes, pessoal de convénios
e afins;
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XVI - proceder a oitiva da comunidade, anotando suas reclamagdes, sugestdes e pedidos, tomando as providéncias cabiveis quanto ao
encaminhamento dessas anotagdes;

XVII - esmerar-se no atendimento ao ptblico, tratando-o com urbanidade e respeito, sem qualquer tipo de discriminagdo;

XVIII - manter constantemente atualizado o Portal da Prefeitura, na internet, com divulgagdo para as redes interna e externa;

XIX - criar um plano de comunicagio visando promover a cidade em niveis nacional e internacional;

XX - executar atividades de relacionamento e divulgacdo interna, visando construir um ambiente de motivagdo e comprometimento de todos os
envolvidos com o projeto;

XXI — o exercicio de outras atribuigdes determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 42. Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Comunicagao:

I - substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;

II - representar o Secretario perante autoridades e orgaos;

III - assistir ao Secretario Municipal na supervisao e coordenagao das atividades da Secretaria;

IV - Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas pelo Secretario.

SECAO XIII

DA REPRESENTACAO DO MUNICIPIO EM MANAUS

Art. 43. Compete a Representacdo do Municipio em Manaus:

I — o assessoramento direto e imediato ao Prefeito e Vice-Prefeito quando de sua estada na Capital do Estado;

II — o acompanhamento e auxilio aos Secretarios Municipais e equiparados, Procurador Geral do Municipio, Procuradores Municipais, Controlador
Geral do Municipio, assim como a outras autoridades do Legislativo Municipal, quando da sua estada na Capital do Estado em razdo de assunto de
interesse do Municipio;

III — o relacionamento com os Poderes Legislativo e Judicidrio, com as demais esferas governamentais e ndo governamentais e com representantes
da sociedade civil na Capital do Estado;

IV — apoiar e acompanhar os projetos, contratos e convénios mantidos com o Governo Estadual, prestando informagdes que necessitar;

V- fazer o levantamento de projetos ¢ programas do Governo Estadual que sejam de interesse do Municipio de Coari, repassando o resultado
constantemente ao Prefeito Municipal e aos Secretarios Municipais e equiparados;

VI- orientar e coordenar o levantamento de informagdes em sua area de atuagdo, para conhecimento e permanente avaliagdo do Prefeito Municipal e
para orientagdo das Secretarias de Municipais; e

VII - auxiliar nas atividades de interesse dos Municipios, da sociedade e dos cidaddos coarienses na Capital do Estado;

VIII — desenvolver atividades de integracdo politica e administrativa em sua area de atuagao.

IX — promover e assistir o relacionamento do Poder Executivo Municipal com as autoridades do Estado do Amazonas, ¢ dos Municipios;

X- acompanhar as publicagdes do Diario Oficial do Estado, e da Associagdo Amazonense de Municipio, pertinentes ao Municipio de Coari;

XI- assistir juntamente com o Secretario Municipal de Saide Adjunto da Capital, aos coarienses que precisam de reabilitagdo para doencas do
aparelho locomotor e solicitam o tratamento especializado, ou outras doengas e tratamentos;

XII — o exercicio de outras atribui¢cdes determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 44. Compete ao Representante Adjunto do Municipio em Manaus:

I - substituir o Representante em seus impedimentos legais;

II - representar o Representante perante autoridades e 6rgdos;

III - assistir ao Representante na supervisao e coordenagdo das atividades da Secretaria;

IV - Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas pelo Representante.

TITULO II

DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 45. A administragdo indireta do Municipio serd composta de autarquias, empresas publicas e fundagdes, criadas ou autorizadas por lei
especifica.

TiTULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 46. O custeio das atividades do Chefe de Gabinete, Diretor de Gabinete e Assessoria de Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito, correrdo a
conta das dotagdes orgamentarias da Casa Civil.

Paragrafo Unico. O custeio das atividades das Secretarias Extraordinarias correra a conta das dotagdes orgamentarias da Casa Civil, salvo se o
Decreto Municipal que as implantar dispuser de outra dotagdo orcamentaria.

Art. 47. Nas auséncias e impedimentos do Prefeito e do Vice-Prefeito, do Presidente da Camara Municipal, podera assumir o cargo de Chefe do
Executivo, o Procurador Geral do Municipio e na auséncia deste, o Chefe da Casa Civil, s6 podendo estes dois ultimos ordenar despesas quando a
assunc¢do ocorrer em decorréncia de impedimento dos que lhe antecedem na linha de legitimados para assumir as fun¢des de Prefeito Municipal;

Art. 48 O substituto legal que, na forma da Lei, assumir a chefia do Poder Executivo, durante os impedimentos ou auséncias do Prefeito Municipal,
faré jus ao recebimento do valor do subsidio mensal do Prefeito, proporcionalmente ao periodo da substitui¢do por més ou fracao.

Art. 49. Os servidores municipais efetivos e comissionados do Poder Executivo municipal em caso de viagem a servico ou a representagdo do
Municipio de Coari, receberdo diarias nos seguintes valores:

Viagem para Manaus ou outro Municipio do Amazonas - R$ 300,00;

Viagem para fora do Estado - R$ 600,00;

Viagem para o exterior — R$ 1.000,00.

Art. 50. Cada 6rgdo da administragdo direta e indireta, constante nesta Lei, deverd em no méaximo de 60 dias, com o auxilio da Secretaria Municipal
de Planejamento e Desenvolvimento Econdomico e da Secretaria Municipal de Administragdo, elaborar seu regimento interno com organograma,
devendo este ser divulgado no mural de cada 6rgdo aos municipes.

Art. 51. Os cargos de provimento em Comissdo serdo estabelecidos no quadro abaixo, o qual determina os valores, simbologia, quantidade maxima
de servidores, obedecendo a seguinte relagédo:

CARGO SIMB. |DESCRICAO N°. VALORES
CARGOS

Chefe de|CG Exercer a diregdo geral dos trabalhos do Gabinete. Promover atividades de coordenagio politico-administrativas da Prefeitura com os municipes. Coordenar as relagdes do|1 6.000,00

Gabinete do Executivo com o Legislativo, providenciando os contatos com os vereadores, recebendo suas solicitagdes e sugestdes; Organizar as audiéncias do prefeito, selecionando os

Prefeito. assuntos; Representar oficialmente o Prefeito, sempre que para isso seja credenciado.

Assessor AS Destinados a assessoria direta dos Gabinetes do Prefeito e Vice-Prefeito, coordenando suas agendas, reunides, representando-os em reunides, eventos e palestras, bem como|4 6.000,00

Especial do submissdo de documentos e demandas para decisdo superior;
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Gabinete do
Prefeito
Diretor de[D-1 Destinados a Dire¢do de departamentos, divisdes e sessdes pertinentes aos orgdos ligados as diversas Pastas da Administragdo Publica Municipal. Elaborar projetos e planos [50 4.000,00
Departamento de agdo para a Secretaria a que esta vinculada. Zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo e limpeza dos setores, equipamentos e instrumentos utilizados. Executar outras

tarefas correlatas, conforme necessidade da gestdo publica e inerente a Secretaria; Devera possuir escolaridade minima de ensino médio completo;
Diretor de[D-2  |Destinados a assessorar os Secretarios na Diregdo das Secretarias Municipais. Realizar atendimento ao publico. Controlar a utilizagdo de equipamentos da Secretaria. Executar|15 2.000,00
Secretaria outras tarefas correlatas, conforme necessidade da gestdo publica e inerente a Secretaria; Devera possuir escolaridade minima de ensino médio completo;
Assessor CC-1 |Assessorar o Chefe da Pasta na diregdo superior das atividades inerentes a Secretaria. Elaborar projetos, controles e monitoramento de execugdo de tarefas e atividades dentro|20 4.000,00
Técnico  de da sua area de formagdo. Zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo e limpeza dos setores, equipamentos e instrumentos utilizados. Executar outras tarefas correlatas,
Nivel conforme necessidade da gestdo publica e inerentes a Secretaria. Devera ser detentor de curso de nivel superior;
Superior
Assessor CC-2 |Analisar e aprovar minutas de atos convocatorios em licitagdes, assim como de seus respectivos instrumentos contratuais. Elaborar pareceres juridicos. Fornecer a|6 4.000,00
Juridico Procuradoria Geral do Municipio elementos que possibilitem a defesa em juizo ou fora dele. Realizar estudos doutrinarios e jurisprudenciais a titulo de consultoria juridica a;

autoridade a que estiver subordinado administrativamente.
Comandante |CC-3 |Diregdo, de departamentos, divisdes e sessdes atinentes a Defesa Social. Devera possuir profundos conhecimentos dos métodos, técnicas e processos de trabalho aplicados na|4 2.200,00
da  Guarda sua area de atuagio, tais como: técnicas e procedimentos de guarda preventiva e ostensiva; procedimentos de vigildncia e rondas, defesa pessoal e de terceiros, manuseio de|
Municipal, armas de fogo, manuten¢do de armas de fogo, elaboragdo de registro de ocorréncias, operagdo de aparelhos de radio comunicagdo, primeiros socorros, procedimentos de
Brigada, prote¢do de florestas e mananciais, procedimentos de abordagem de pessoas; procedimentos de escolta, procedimentos de controle de transito, atividades de Defesa Civil,
Vigilancia ¢ organizagdo policial. Conhecimentos dos direitos e deveres dos cidadaos, legislagdo civil e penal, legislagdo de transito, defesa ¢ preservagdo do meio-ambiente. Devera
do Transito possuir escolaridade minima de ensino médio completo;
Chefe de|CC-4 |Chefiar o setor e gerir servidores lotados fazendo com que o setor labore em harmonia e eficiéncia para o melhor desempenho das atividades inerentes a Pasta. Propor projetos [90 2.000,00
Setor e planos de agdo ao Diretor de Departamento a que a divisdo estiver vinculada. Zelar pela guarda, conservagdo e manuten¢do e limpeza dos setores, equipamentos e

instrumentos utilizados. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da gestdo publica e inerente a Secretaria. Devera possuir escolaridade minima de ensino

médio completo;
Gerente CC-5 |Chefiar e dirigir atividades especificas da area, participando o planejamento e operacionalizando as a¢des, bem com avaliar tais atividades a fim de garantir a regularidade no |18 2.000,00
Educacional desenvolvimento do processo educacional. Atuar no campo educacional contribuindo para o estabelecimento de curriculos escolares ¢ técnicas de ensino adequados. Zelar|

pela guarda, conservagdo e manutengdo e limpeza dos setores, equipamentos e instrumentos utilizados. Propor projetos e planos de ag¢do ao Diretor de Departamento a que a

divisdo estiver vinculada. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da gestdo publica e inerente a Secretaria. Devera ser detentor de curso de nivel superior.

Devera possuir formagao superior;
Assessor CC-6 |Assessorar o Secretario Municipal no dmbito de consultas técnicas, atendimento publico, eventos e agenda. Coordenar os encontros e reunides com a participagdo da |60 1.800,00
Especial Secretaria envolvida. Elaborar pareceres técnicos, desde que com formagio técnica na éarea, para fundamentar decisdo do Secretario e do Chefe do Executivo. Zelar pela
Nivel guarda, conserva¢do e manutengdo e limpeza dos setores, equipamentos e instrumentos utilizados. Executar outras tarefas correlatas, conforme a necessidade da gestdo

publica e inerente a Secretaria; Devera possuir escolaridade minima de ensino médio completo;
Assessor CC-7 |Assessorar o Diretor de Departamento no ambito de consultas técnicas, atendimento piblico, eventos e agenda. Coordenar os encontros e reunides com a participagdo do [80 1.500,00
Especial departamento envolvido. Zelar pela guarda, conserva¢do e manutengdo e limpeza dos setores, equipamentos e instrumentos utilizados. Executar outras tarefas correlatas,
Nivel II conforme necessidade da gestdo piblica e inerente ao Departamento; Devera possuir escolaridade minima de ensino médio completo;
Assessor CC-8 |Assessorar o Chefe de Setor, Gerente Educacional, Comandante da Guarda Municipal, Brigada e Vigilancia do Tréansito, no ambito de consultas técnicas, atendimento [200 1.200,00
Especial publico, eventos e agenda. Coordenar os encontros e reunides com a participagdo do departamento envolvido. Zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo e limpeza dos
Nivel I1I setores, equipamentos e instrumentos utilizados. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da gestdo publica e inerente a divisao e setores; Devera possuir

escolaridade minima de ensino médio completo;
Assessor CC-9 |Assessorar e dar suporte em nivel operacional e de execugdo as diversas Pastas e Setores da Administragdo Piblica Municipal. Emissdo, gestdo e manutengédo do controle de|1.000 998,00
Especial documentos Oficiais ¢ expedientes internos. Elaboragdo e guarda de cadastros de autoridades. Atendimento intermediario ao publico com elaboragdo de agenda e
Nivel IV fornecimento de informagdes. Zelar pela guarda, conservagdo e manutengao e limpeza dos setores, equipamentos e instrumentos utilizados. Executar outras tarefas correlatas,

conforme necessidade da gestdo publica e inerentes a Secretaria.
Assessor CC-10 [Assessorar o Chefe de Setor, Gerente Educacional em atividades voltadas as areas de controle interno. Assessorar e dar suporte em nivel operacional e de execugao as diversas|1.000 998,00
Especial Pastas ¢ Setores da Administragdo Ptblica Municipal. Zelar pela guarda, conservagao e manutengdo e limpeza dos setores, equipamentos e instrumentos utilizados. Executar
Nivel V outras tarefas correlatas, conforme necessidade da gestdo publica e inerente a Secretaria.

Art. 52. Ficam instituidas as seguintes Gratificagdes de Atividade, que poderdo ser concedidas aos servidores publicos do Quadro de Pessoal da
Administragdo Publica Municipal, na qual serdo outorgadas pelo Prefeito Municipal:

I — Gratificagdo de Eventos: Atribuidas a servidores a servidores das Secretarias Municipais que laborem na organizag@o ou realizagdo de eventos:
II - Gratificacio de Atividade de Saude: Atribuida a servidores do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Satde, que laborem diretamente
em atividades de atendimento ao publico;

III — Gratificagido de Gabinete: Atribuida a servidores que laborem diretamente em assessorias de gabinetes do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios
Municipais;

IV — Gratificacdo de Regime de Sobreaviso: Atribuida a servidores que desempenhem suas fungdes em regime de sobreaviso, podendo ser
acionados a qualquer momento, a critério do titular da Pasta;

V — Gratificaciio de Atividade Judiciaria: Atribuida a servidores que desempenhem atividades judiciarias;

VI - Gratificacio de Atividade Técnica de Nivel Superior: Atribuida a servidores que desempenhem atividades técnicas proprias de detentores de
Curso Superior;

VII - Gratificaciio de Atividade Rural: Atribuida a servidores que desempenhem atividades cujo cumprimento necessite de deslocamento, visitas
ou pernoite habitual a zona rural.

§1° As gratificagdes previstas neste artigo nao poderdo ser atribuidas aos Secretarios Municipais ¢ equiparados.

§2° As Gratificagdes de Atividade previstas neste artigo ndo poderdo ser percebidas de forma cumulativa entre si ou com outras gratificagdes de
atividades previstas em legislagdo especifica.

§3° Nao poderdo perceber a Gratificagdo de Atividade Técnica de Nivel Superior servidores nomeados em cargos cujo requisito seja a formagdo em
curso superior.

Art. 53. Serdo atribuidos os respectivos valores as Gratificagcdes de Atividade previstas nos incisos do artigo 51:

INCISOS DO ART. 51 GRATIFICACAO VALORES
Inciso I1I Gratificagdo de Atividade I R$ 2.500,00
Inciso 111 Gratificagdo de Atividade II R$ 2.000,00
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Inciso 11T Gratificagdo de Atividade IIT RS 1.800,00
Incisos III, V, VI Gratificagdo de Atividade IV RS 1.500,00
Incisos V, VI Gratificagdo de Atividade V RS 1.300,00
Incisos V, VI Gratificagdo de Atividade VI RS 1.000,00
Incisos I, II, IV e VII Gratificagdo de Atividade VII RS 700,00
Incisos L, IL, IV e VII Gratificagdo de Atividade VIII R$ 500,00
Incisos I, II, IV e VII Gratificagdo de Atividade IX R$ 300,00
Incisos L, IL, IV e VII Gratificagdo de Atividade X R$ 200,00

Art. 54. Fica instituida a Funggo Gratificada, que podera ser concedida para os cargos efetivos que exercerem a fung@o de Diretor ou Coordenador
de Departamento, Gerente Administrativo ou Chefe de Setor, na qual sera outorgada pelo Prefeito Municipal e descrita no quadro abaixo:

FUNCAO GRATIFICADA SIMBOLO VAGAS REMUNERACAO
Diretor de Departamento FG-1 30 R$ 3.000,00
Chefe de Setor FG-2 60 R$ 1000,00

Art. 55. Fica criado um cargo de vice-presidente da CAESC, com referéncia salarial equivalente a remuneracdo de Secretario Municipal Adjunto, o

qual substituira o presidente da CAESC na sua auséncia.
Art. 56. Para atender as despesas decorrentes desta lei, fica autorizado o Poder Executivo a abrir Créditos que se fazem necessarios, proceder

mediante suplementagdo, anulagdo, remanejamento ou transposi¢ao de recursos a adequag@o do orgcamento Municipal.
Art. 57. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac¢do, revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Municipal n® 708/2018.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE COARI, ESTADO AMAZONAS, 21 DE MARCO DE 2019.

ADAIL JOSE FIGUEIREDO PINHEIRO
Prefeito Municipal de Coari
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